POLITYKA ROZNORODNOSCI TELEWIZJI PROART

Réznorodnos¢ 1 otwartos¢ to wartosci bedace integralng czescig zardwno dziatan biznesowych
Spoiki, jak i jej polityki zatrudniania. Telewizja Proart kieruje si¢ zasadami rownego traktowania
oraz przeciwdzialania wszelkim formom dyskryminacji wierzac, ze przynosi to wymierne korzysci 1
wplywa na rozwoj oraz innowacyjno$¢ organizacji.

Majac na uwadze poszanowanie dla r6znorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz kladac
szczegolny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
stan zdrowia, ras¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religi¢, wyznanie, bezwyznaniowos¢,
przekonanie polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacj¢ psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowa,
status rodzinny, styl Zycia, forme, zakres 1 podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspotpracy oraz
inne przestanki narazajgce na zachowania dyskryminacyjne nasza organizacja zobowigzuje si¢ do
wdrazania zasad zarzadzania ré6znorodnoscig i polityki réwnego traktowania. Majac na uwadze
powyzsze, zobowigzujemy si¢ do:

* tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla réznorodnosci,
poprzez wiaczanie zarzadzania roznorodnoscia, kwestii zarzadzania wiekiem i1 rownosci ptci
do polityk 1 procedur stosowanych w naszej organizacji;

* wypracowania i wdrozenia zasad rownego traktowania i zarzgdzania r6znorodnosciag w
miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow: rekrutacji, dostepu do szkolen i
awansOw, wynagrodzen, godzenia obowigzkow zawodowych z zyciem prywatnym i
rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;

* cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia §wiadomosci 1 wiedzy na ten temat;

* prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania
réznorodnoscig.



